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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1.Dane ogodlne szkoty

Gimnazjum Katolickie w Piszu im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego

Dyrektorem szkoty jest Wiestawa Jankiewicz, wicedyrektorem Barbara Andrzejczyk. Organem
prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich im. Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w
Piszu. Ze wzgledu na warunki lokalowe w szkole moze uczy¢ sie 6 oddziatéw gimnazjum. Chetnych do
szkoty jest duzo wiecej, o czym Swiadczy w kazdym roku rekrutacja. W roku szkolnym 2015/16 jest
114 ucznidéw. Katolicka szkota w Piszu powstata z inicjatywy rodzicéw. Rodzice chcieli, zeby dzieci
uczyty sie w szkole opartej na wartosciach katolickich. Gimnazjum Katolickie w Piszu wpisato sie
doskonale w lokalng oswiate i jest uzupetnieniem oferty edukacyjnej dla rodzicéw, ktérzy chca
wychowania dzieci w duchu wartosci chrzescijariskich.

2.Historia szkoty

Szkota zostata zatozona 1 wrzesnia w 2000 roku. Poczgtkowo byta Niepublicznym Gimnazjum

Katolickim z uprawnieniami szkoty publicznej. Juz w styczniu 2001 roku Gimnazjum Katolickie przyjeto
imie Kardynata Stefana Wyszynskiego nadane Dekretem Biskupa etckiego Edwarda Samsela. Na bazie
funkcjonujgcego gimnazjum w 2007 roku decyzjg administracyjng Burmistrza Pisza powstato
Publiczne Gimnazjum Katolickie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego. Od 2009 roku funkcjonuje jako
placowka publiczna. W trzyletnim cyklu ksztatcenia jest 6 klas, po dwie kazdego oddziatu.
Maksymalna ilos¢ uczniéw- 20 w klasie. W okresie istnienia Gimnazjum odnotowato znaczgce sukcesy
w Wojewddzkich Konkursach Przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oswiaty,
(13 laureatow i 3 finalistéw).Ponadto uczniowie osiggajg wysokie miejsca w konkursach artystycznych
i tematycznych na szczeblu powiatu. Szkota jest organizatorem powiatowego konkursu , Wiedzy AIDS
”dla gimnazjum i liceum oraz konkursu Wiedzy Biblijnej dla szkét podstawowych i gimnazjalnych. Od
poczatku istnienia szkoty ukonczyto 417 uczniéw

We wrzes$niu 2003r. do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych w Starostwie Powiatowym
w Piszu zostato wpisane Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce. Od 25 maja 2006r. funkcjonuje Zespot
Szkot Katolickich, w sktad ktérego wchodzi gimnazjum i liceum. ZSK otrzymato imie Kardynata Stefana
Wyszynskiego dekretem Biskupa Etckiego Jerzego Mazura. Szkota otrzymata sztandar i przyjety zostat
hymn szkoty.

3.Lokalizacja

Szkota znajduje sie w centrum miasta . Budynek usytuowany jest przy Placu Ignacego Daszynskiego
9A.

4.Kadra szkoty

Rada Pedagogiczna oraz pracownicy administracji posiadajg wyzsze wyksztatcenie i petne
kwalifikacje. Cata spotecznos¢ szkolna dba o rozwdéj duchowy. Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwdj
zawodowy nauczycieli zwigzany jest z jakoSciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami. Nauczyciele uczestnicza w rdznorodnych formach doskonalenia zawodowego
i zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizujg rézne projekty, programy edukacyjne.

str. 3



5. Baza szkoty

Placéwka dysponuje 10 salami lekcyjnymi, w tym pracownig komputerowg, pracownia jezykowgq oraz
biblioteka i sitownig. W wyniku poczynionych remontéw wewnatrz budynku oraz gtéwnego wejscia
do szkoty poprawita sie estetyka obiektu oraz wyposazenie w sprzet komputerowy i pomoce
dydaktyczne. Efektem tych dziatan jest miedzy innymi wyposazenie w tablice multimedialne,
projektory i inne urzadzenia niezbedne do pracy z uczniem. Budynek i jego otoczenie wymagajg
ciggtego remontu. W miare posiadanych srodkéw finansowych w kazdym roku prowadzona jest jakas
inwestycja. Najwiekszym problemem szkoty jest brak sali gimnastycznej. W roku 2015 zostaty
wykonane projekty na budowe sali gimnastycznej oraz uzyskano zgode na jej budowe. Poczyniono
rowniez starania o dofinansowanie inwestycji- z funduszu Ministerstwa Sportu oraz dotacji unijnych.
Planowany termin zakonczenia budowy rok 2017, najpdzniej pierwsza potowa 2018r.

Il. CELE SZKOtY

Ogdlne cele szkoty zawarte sg w Statucie Gimnazjum, znajdujg takze swoje odbicie w innych
dokumentach, takich jak Program Profilaktyki i Wychowawczy szkoty. Wytyczone kierunki dziatan, jak
i zadania zaplanowane do realizacji wynikajg po czesci z ogdélnych zatozen polityki osSwiatowej
panstwa i wymogdw, jakie stawia sie placowkom oswiatowym, po czesci zas sq probg poprawy
funkcjonowania szkoty i zwiekszenia atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale
zmniejszajacej sie liczby uczniéw i konkurencji w srodowisku lokalnym.

1. Priorytety.

e wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia: intelektualny, religijny, moralny, emocjonalny,
fizyczny i patriotyczny

e ksztattowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialnosci za Ojczyzne;

e stworzenie uczniom warunkéw, umozliwiajgcych rozwijanie osobistych zainteresowan oraz
poszerzanie wiedzy;

e podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujgcych zagrozenia i wzmacniajacych witasciwe
zachowania ucznidw;

e ksztattowanie w Srodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placéwki i zachodzgcych w
niej proceséw;

e systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego standardu ustug
edukacyjnych;

2. Gtéwne cele:
- ksztattowanie postaw i wskazywanie wartosci etycznych i moralnych budujgcych:

e jednosc i spdjnosc naszej spotecznosci oraz poszanowania praw ludzkich w odniesieniu do
wartosci kultury chrzescijanskiej;
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e rozwijanie wspétpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
e ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym;

e zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i
bezpiecznym otoczeniu;

o doskonalenie jakosci pracy szkoty dzieki ewaluacji wewnetrznej i analizie zewnetrznych
testow kompetencji ucznidw;

e zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami pracownikow i
rodzicow.

IIl. WZOR ABSOLWENTA SZKOLY KATOLICKIEJ.

Naszg ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajgcej na skomplikowane wyzwania
wspotczesnego Swiata. Motto Gimnazjum Katolickiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Piszu:
,Wstap tu aby dojrzat twdj duch, ciato i umyst. Odejdz by dobrze stuizy¢ Bogu, Ojczyinie
i Blizniemu” Kardynat Stefan Wyszynski.

Staramy sie wyksztatcic¢ i wychowac ucznia:

e znajgcego dzieje ojczyste i szanujgcego tradycje i kulture wtasnego narodu a takze innych
nacji;

e wyposazonego w rzetelng wiedze i umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych wiadomosci
do rozwigzywania problemédw;

e spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka;

e znajgcego zasady, jakie obowigzujg w spoteczenstwach demokratycznych z poszanowaniem
praw cztowieka;

e odpowiedzialnego za podejmowane decyzje;
e cechujacego sie wysokg kulturg osobista.
e 7yje zgodnie z zasadami nauki kosciota katolickiego

e kieruje sie postawg i naukg Kardynata Stefana Wyszynskiego i sw. Jana Pawta Il zwtaszcza
personalistyczng koncepcja cztowieka

Cechy te staramy sie osiggnac poprzez:
e ksztattowanie umiejetnosci: rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstow;
e komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych;

e myslenia matematycznego i naukowego;
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obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi;
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

planowania i organizowania wtasnej nauki, pracy zespotowe;.

formacje duchowa (codzienna modlitwa, comiesieczna Msza Swieta szkolna, rekolekcje,
Swieto Szkoty, konkursy zwigzane z Patronem Szkoty, wigilia szkolna i $niadanie wielkanocne,
Orszak Trzech Krali).

IV. PLAN DZIAtAN SZKOLY

1.Dydaktyka

Zaktadane cele w zakresie poprawy efektéw ksztatcenia i wynikow egzaminéw zewnetrznych:

przygotowanie oferty réznorodnych zaje¢ dodatkowych;
wzmocnienie aktywnosci ucznidow poprzez realizacje projektow edukacyjnych;

promowanie ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych;

systematyczne badanie efektéw ksztatcenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
zapoznanie ucznidw z zasadami egzaminow ;

analizowanie wynikéw egzaminéw prébnych i zewnetrznych;

Wskaznik sukcesu w planowanym obszarze:

w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna czes¢ ucznidw;

o szkole moéwi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej;
wzrasta zainteresowanie szkotg wsrdd absolwentow szkoét podstawowych;

uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne;

szkotfa organizuje zajecia dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;
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pojedyncze przypadki ucznidéw niepromowanych;

wyniki analizy testdw wskazujg przyrost wiedzy i umiejetnosci

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

monitorowanie realizacji podstawy programowej;

rozszerzenie oferty szkoty o dodatkowe lekcje z jezykéw obcych, jezyka polskiego,
przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;

analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania;

dostosowanie tresci programowych i sposdéb ich realizacji do mozliwosci ucznidw;

aktywna praca zespotdéw ds. Indywidualnych Potrzeb Edukacyjno — Terapeutycznych (IPET);
stworzenie miejsca w szkole do eksponowania wszystkich sukcesow uczniow;

rozwiniecie inicjatyw w kierunku zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;
efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;

indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniéw;

zachecenie do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggnie¢: ucznidw w
lokalnych mediach, podczas spotkan z rodzicami, na codziennym apelu;

diagnozowanie kompetencji za pomocy testéw wtasnych lub przygotowanych przez rézne
instytucje oswiatowe : w klasach | diagnoza wstepna, kontrola postepéw (wiedza i
umiejetnosci z— matematyki, jezyka polskiego i jezykdw obcych oraz innych przedmiotow w
danym roku szkolnym); w klasach Il: jez. polski, matematyka , przedmioty przyrodnicze i inne
zgodnie z decyzjg— dyrektora; w klasach lll: prébny egzamin gimnazjalny, stworzenie
warunkéw sprzyjajacych realizacji wartosciowych projektéw edukacyjnych.

2. Dziatalnos¢ opiekuriczo — wychowawcza szkoty:

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty:

udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatar proekologicznych;
przygotowanie uczniéw do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizacji;

pogtebienie wspdtpracy z rodzicami;
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pedagogizacja rodzicdw w zwigzku z problemami wspdfczesnej mtodziezy;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemoéw;
w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia;

inicjatywy te wptywajg na postawy ucznidw; uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego
ksztatcenia, uwzgledniajgc swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego;
angazujg sie w réznorodne akcje spoteczne;

uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace
nauce.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

ewaluacja Programoéw: Profilaktyki i Wychowawczego szkoty; Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, Wspdtpracy z Rodzicami,

przygotowanie listy tematéw dotyczgcych problematyki wychowawczej do wyboru przez
rodzicow i przeprowadzenie spotkan, prelekcji zwigzanych z tym zagadnieniem;

diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniéw (kl. 1);
organizacja wycieczek, wyjazdéw integracyjnych;
angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym

zwiekszanie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoty; zachecanie uczniéw do
udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych, organizacja
imprez i uroczystosci szkolnych

zapewnienie uczniom ciekawe] oferty zaje¢;

wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach
notorycznego tamania przez ucznidéw regulaminu zapisanego w Statucie Szkoty;

stata wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty (PPP-P, OPiT, Sad Rejonowy,
MGOPS, Rejonowa Komenda Policji, Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe, Biblioteka Miejska,
Muzeum Ziemi Piskiej, parafie, Piski Dom Kultury, PSSE)

organizowanie pomocy materialnej, finansowej uczniom potrzebujacym.
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3. Baza szkoty

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (scisle zwigzane z warunkami finansowymi, w jakich

funkcjonuje placéwka):

utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;
wyposazenie pracowni biologicznej;

poprawa bezpieczenstwa w szkole- szkolenie nauczycieli i ucznidw z udzielania pierwszej
pomocy;

wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy(obecnie w pracowni
komputerowe]j uczniowie pracujg na Macach);

pozyskanie funduszy unijnych na modernizacje obiektu;

wystgpienie do Ministerstwa Sportu oraz funduszy unijnych o dofinansowanie budowy Sali
gimnastycznej (s juz projekty oraz zezwolenie na jej budowe)

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

budynek szkolny zapewnia przebywajgcym w nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy;

szkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia i Srodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,
multimedialny oraz ksiegozbidr zgodny z potrzebami uczniéw i nauczycieli.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce (w ramach posiadanych srodkow):

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych Zrddet
finansowania;

przeprowadzenie remontow gtdéwnych i biezgcych w obrebie budynku szkoty;
remont schodéw wewnetrznych w drugiej czesci budynku;

wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem sprzetu multimedialnego i
oprogramowania;

systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

4. Organizacja i zarzgdzanie szkotg:

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym systemem
prawnym;

zapewnienie bezpiecznego dostepu do dokumentéw szkolnych;
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ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;
wspdlne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatah podejmowanych w szkole;
wigczenie do pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Rada Rodzicow wspétpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji szkolnej;
ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli;

wewnetrzne prawo jest znane przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkofa — rodzic;

propozycje rodzicdw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

monitorowanie spéjnosci dokumentow szkolnych;

utworzenie elektronicznej bazy dokumentéow wykorzystywanych przez nauczycieli(e-
dziennik);

tworzenie zespotdw zadaniowych: oddziatowe, przedmiotowe, zadaniowe, wychowawcze,
pracujgcych nad rozwigzywaniem problemoéw, aktualizujgcych dokumentacje szkolng i
podejmowane dziatania;

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej;

zapewnienie dostepu do aktualnych informacji dla rodzicéw; wiaczenie rodzicéw do procesu
decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach uczniéw, szkoty, projektowanie dziatan z
uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicéw, wspdlna ocena dziatan);

5. Funkcjonowanie szkoty w Srodowisku:

Zaktadane cele w zakresie dobrej atmosfery panujgcej w szkole i wytworzenia pozytywnego obrazu

jej dziatan w srodowisku lokalnym:

budowanie pozytywnego klimatu w placéwce;
budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami ich rodzicami;

dziatania promujgce szkote w srodowisku lokalnym;
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e istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;

e bardzo dobra wspodtpraca miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

e rozwijanie wspodfpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;

e ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

e czynne wigczanie sie szkoty w uroczystosci religijne oraz gminne i powiatowe:
Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e bardzo dobra wspdtpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujaca
w szkole i wptywa na wzrost efektywnosci dziatan;

e udziat ucznidw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i
uroczystosciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazany i doceniany;

e elementem tradycji szkoty stajg sie dni promocji zwigzane z prezentacjg osiggniec ucznidw;
e rodzice wiaczajg sie czynnie w biezgca dziatalnosc szkoty;

o efekty rekrutacji Swiadczg o atrakcyjnosci oferty proponowanej przez szkote.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:
e kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;

e istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty; (logo szkoty, hymn szkoty, papier z
nadrukiem, dyplom wzorowego ucznia szkoty katolickiej, stypendia naukowe)

e aktualizacja strony internetowej szkoty;

e upowszechnianie osiggniec¢ szkoty w mediach;

e dokumentowanie pracy szkoty w kronice szkolnej;
e udziat w uroczystosciach patriotycznych

e przygotowanie folderu o szkole;

e organizowanie imprez $rodowiskowych: Swieto Szkoty, Slubowanie Klas Pierwszych, Dzier
jezykéw obcych, dzien wiosny, dzien sportu, dni otwarte i inne;

e propagowanie modelu pracy opartego o zespoty nauczycielskie;
o konsekwentne przestrzeganie Statutu Szkoty;

e wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

str. 11



polepszenie relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizacje wspodlnych
imprez;

gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do podnoszenia efektéw
nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej;

promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach w lokalnych mediach;

organizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicéw;
czynne wigczenie sie szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym;

analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikéw rekrutacji,
$ledzenie doniesien prasowych, ankiety dla rodzicéw i uczniéw;

wystrdj zewnetrzny i wewnetrzny szkoty,

dalsze administrowanie strong WWW szkoty, prowadzenie kroniki szkoty, utrwalanie historii i
rozwoju szkoty w postaci materiatow fotograficznych i audiowizualnych.

6.Kadra szkoty:

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci;

dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych sie przepisow prawa
oswiatowego;

doskonalenie catej rady pedagogicznej, korzystanie z oferty, WODN; RSK i innych
poznawanie nowych metod i form pracy
doskonalenie metod pracy z uczniem niepetnosprawnym

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami wchodzacymi na sciezke awansu
zawodowego poprzez dziatalnos¢ zespotow przedmiotowych

organizowanie doskonalenia zawodowego w placéwce i poza nig.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego na
dany rok lub dtuzszy okres;

dyrektor szkoty proponuje tematyke szkolert na dany rok szkolny;

dyrektor zapewnia $rodki budzetowe na cele zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zgodnie
z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:
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okreslenie problemdw szkoty wymagajgcych rozwigzania na podstawie diagnozy istniejgcej
sytuacji;

ustalenie skali waznosci probleméw oraz kolejnosci ich rozwigzywania;

skonfrontowanie rozpoznanych probleméw z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania — okreslenie potrzeb szkoleniowych;

opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

V. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach, stuzy¢ beda

jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw zachodzgcych w szkole oraz ich planowania w

przysztosci:
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Ogdlne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu ustalonego we
wrzesniu kazdego roku; kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela — 2 razy w ciggu
roku;

kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;

przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na plenarnych
posiedzeniach RP- 2 razy w ciggu roku;

analiza wnioskéw Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji-na biezgco;

spotkanie cztonkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w sprawie

rozwigzywania biezgcych probleméw — wg planu pracy zespotu lub potrzeb;

analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wg potrzeb.
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