Plan wynikowy podstaw przedsiebiorczosci klasa Ill LO ponadpodstawowa w roku szkolnym 2022/2023 — Wioletta Gotas

Temat Wymagania konieczne Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania wykraczajace
(ocena dopuszczajgca) podstawowe rozszerzajace dopetniajace (ocena celujaca)
(ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra)
I. Prawne podstawy zatrudnienia
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
—wskazuje —wyrdznia formy —wyrdznia elementy —interpretuje korzysci | —interpretuje korzysci z wyboru
1.1. Formy podstawowe zrédto zatrudniania umowy o prace z wyboru konkretnej konkretnej formy zatrudnienia i umowy

zatrudnienia

prawa pracy
—zna zasady
zatrudnienia

pracownikow
—rozréznia rodzaje
umow przy
zatrudnieniu
—wyrdznia okresy
zawierania umowy o
prace

—rozréznia rodzaje
umow cywilno-
prawnych

—wyrdznia sposoby
rozwigzywania umowy
o prace

— ustala okresy
wypowiedzenia umowy
o prace

—rozrdznia skutki
wynikajace z
nawigzaniai
rozwigzania stosunku
pracy

formy zatrudnienia i
umowy

— charakteryzuje skutki
wykonywania
czynnosci na podstawie
umow
cywilnoprawnych

— charakteryzuje skutki wykonywania
czynnosci na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

1.2. Systemy ptac

— wyjasnia pojecia:
ptaca, ptaca brutto,
ptaca netto

—rozréznia systemy
ptac

— charakteryzuje rézne
systemy pfac: czasowy,
akordowy, prowizyjny

— charakteryzuje
potrgcenia od ptacy
brutto

—oblicza
wynagrodzenie netto

—identyfikuje sktadki
ZUS, NFZ, zaliczke na
podatek dochodowy
PIT

—identyfikuje koszty
ptac dla pracodawcy

—analizuje obcigzenie pracodawcow
kosztami osobowymi

1.3. Obowigzki i prawa
pracownika oraz
pracodawcy

— wskazuje zrédto praw
i obowigzkéw
pracodawcy i
pracownika

—wyjasnia pojecie:
mtodociany pracownik,
osoba
niepetnosprawna

—interpretuje
podstawowe prawa i
obowigzki pracownika
—analizuje
podstawowe prawa i
obowigzki pracodawcy
— charakteryzuje
warunki zatrudnienia
mtodocianego
pracownika
—analizuje prawa i

—analizuje prawa i
obowigzki
mtodocianego
pracownika
—omawia specyfike
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

— identyfikuje
wymagania i obowigzki
pracodawcy wobec
mtodocianego
—identyfikuje
obowigzki i korzysci
pracodawcy przy
zatrudnianiu
niepetnosprawnego

—analizuje relacje miedzy prawami
pracownika a obowigzkami pracodawcy
przy zatrudnianiu mtodocianych i
niepetnosprawnych




obowigzki pracodawcy
wobec mtodocianego

pracownika
1.4. Rodzaje urlopéw —wyjasnia pojecie: —wskazuje ustawowy — oblicza wymiar —oblicza urlop —analizuje sytuacje problemowe zwigzane
urlop czas pracy urlopu, uwzgledniajac proporcjonalny z wymiarami urlopu i udzielaniem urlopu

—wskazuje zrédto
udzielania urlopu

— wymienia rodzaje
urlopoéw przystugujace
pracownikowi
—rozréznia wymiar
urlopéw
wypoczynkowych

staz pracy i
wyksztatcenie

— charakteryzuje urlop
na zadanie i jego
wymiar

— omawia okolicznosci
umozliwiajace
udzielenie urlopu
szkoleniowego

przy umowach cywilnoprawnych i w
okresie pobierania zasitku

1.5. Bezpieczeistwo i
higiena pracy

—wskazuje instytucje
przestrzegania prawa
pracy w Polsce
—wyjasnia pojecie:
stanowisko pracy w
branzy

— wyjasnia pojecie:
ergonomia
—identyfikuje
obowigzki pracodawcy
dotyczace BHP na
stanowisku pracy
—rozrdznia zasady
dobrej organizacji
pracy

—wyjasnia role
instrukcji
stanowiskowych

— charakteryzuje
ergonomiczne
stanowisko pracy

— przedstawia zasady
dobrej organizacji oraz
bezpieczenstwa i
higieny pracy na
przyktadzie
konkretnego
stanowiska

— okresla zadania
zwigzkéw zawodowych

—analizuje zadania ergonomii pracy

1.6. Ochrona praw
pracowniczych

—wskazuje zrédta
prawa i instytucje
ochrony praw
pracowniczych
—wyjasnia pojecie:
mobbing

—rozpoznaje przejawy
mobbingu w pracy

— charakteryzuje skutki
mobbingu

—wyjasnia
konsekwencje
zatrudniania bez
umowy

— przedstawia sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi
—wyjasnia sposdb
postepowania
etycznego

— charakteryzuje skutki
korupcji i sposoby jej
przeciwdziatania

— dostrzega role
zwigzkdéw zawodowych
w ochronie praw
pracowniczych

— ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcéw i
pracownikéw

—analizuje problemowe sytuacje famania
praw pracowniczych i sposoby ich
zapobiegania
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Powtodrzenie
wiadomosci

Sprawdzenie
wiadomosci

l. Przedsiebiorstwo

2.1. Klasyfikacja
przedsiebiorstw

—wskazuje akt prawny
dotyczacy prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
—rozréznia formy
wtasnosci
przedsiebiorstwa

— definiuje dziatalnos¢
gospodarcza

— wyjasnia pojecie:
przedsiebiorca

— okresla rodzaj
dziatalnosci w branzy
wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD 2007)

— klasyfikuje
przedsiebiorstwa
wedtug kryterium
rodzaju prowadzone;j
dziatalnosci

— charakteryzuje
pojecie
przedsiebiorstwa
wedtug Kodeksu
cywilnego

—wyrdznia cechy
przedsiebiorstwa

— klasyfikuje
przedsiebiorstwa
wedtug form wtasnosci
— klasyfikuje
przedsiebiorstwa
wedtug wielko$ci:
mikroprzedsiebiorstwa,
mate, srednie i duze

— charakteryzuje
funkcje
przedsiebiorstwa
—wyjasnia elementy
schematu modelu
biznesowego

— charakteryzuje
innowacyjne modele
biznesu

— analizuje przepisy Konstytucji Biznesu
— charakteryzuje innowacyjne modele e-
biznesu

—wyszukuje i analizuje startupy z branzy

2.2. Struktura
biznesplanu

—wyjasnia pojecie:
biznesplan

— formutuje cztery
pytania, na ktore
odpowiada biznesplan
(kto?, co?, jak?, ile to
bedzie kosztowato?)

— wskazuje adresatow
biznesplanu
—wyrdznia elementy
biznesplanu

— przedstawia
strukture biznesplanu
— objasnia
poszczegdlne elementy
biznesplanu
—uzasadnia
przydatnosé
sporzadzania
biznesplanu

— charakteryzuje etapy
opracowania
biznesplanu

— formutuje
streszczenie
biznesplanu
przedsiebiorstwa z
branzy

— analizuje biznesplany wybranych firm w
branzy

2.3. Pomyst na wtasng
dziatalnos¢
gospodarczg

— podaje przyktady
pomystéw na biznes
znanych
przedsiebiorcéw

— formutuje pytania
wptywajgce na
wygenerowanie
pomystu na biznes

— wskazuje Zrédta
pomystu na wtasng
dziatalnos¢
gospodarczg

— charakteryzuje
wtasny pomyst na

—ocenia
innowacyjnosc
wtlasnego pomystu

— projektuje oczekiwania rynku jako
podstawy pomystu na wtasny biznes
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dziatalnos¢
gospodarczg lub
przedsiewziecie
gospodarcze

2.4. Biznesplan
wtasnego
przedsiebiorstwa

—wskazuje cel
sporzadzania
biznesplanu

— okresla podstawowe
zasady sporzadzania
biznesplanu

— sporzgdza biznesplan
projektu wtasnego
przedsiebiorstwa lub
innego przedsiewziecia
o charakterze
spoteczno-
ekonomicznym

— prezentuje projekt
wiasnego pomystu w
formie biznesplanu

—analizuje uzasadnienie biznesowe i
ryzyko wlasnego przedsiewziecia

2.5. Otoczenie
przedsiebiorstwa

— wyjasnia stowo:
otoczenie

—rozrdznia rodzaje
otoczenia
przedsiebiorstwa
—wyjasnia cel zbierania
informacji z rynku

—rozréznia elementy
otoczenia
konkurencyjnego
—rozrdznia elementy
makrootoczenia
—wyjasnia cel analizy
SWOT jako narzedzia
planistycznego
—wymienia formy
zbierania informacji
marketingowych

—rozpracowuje
mikrootoczenie i
makrootoczenie
wybranego
przedsiebiorstwa z
branzy

—identyfikuje mocne i
stabe strony
przedsiebiorstwa
—identyfikuje szanse i
zagrozenia

— okresla role
lokalizacji firmy w
osiagnieciu sukcesu

— formutuje pytania
ankietowe dotyczgce
badania rynku

—analizuje
mikrootoczenie i
makrootoczenie
wybranego
przedsiebiorstwa z
branzy, uwzgledniajac
jego lokalizacje

— podejmuje decyzje na
podstawie zebranych
informacji rynkowych

— analizuje mocne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia projektowanego
przedsiewziecia

—analizuje sytuacje wybranego
przedsiebiorstwa w otoczeniu
konkurencyjnym na podstawie zebranych
informacji

2.6. Formy
organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

—wskazuje przyktady
prowadzenia
indywidualnej
dziatalnosci

—wskazuje zrédta
funkcjonowania spoétek,
spotdzielni,

—rozréznia rodzaje
spotek

—rozréznia spotki
prawa handlowego
—rozréznia spotki
kapitatowe

— charakteryzuje spoétke

— charakteryzuje
podstawowe formy
organizacyjno-prawne
spotek

— charakteryzuje cel i
zasady funkcjonowania
spotdzielni pracy i

— charakteryzuje
odpowiedzialnos¢
prawng i majatkowa
witascicieli w
podstawowych
formach organizacyjno-
prawnych

—analizuje aspekty decyzji o wyborze
formy organizacyjno-prawne;j
przedsiebiorstwa
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stowarzyszen i fundacji

cywilng
—wymienia
przedsiebiorstwa
przedsiebiorczosci
spotecznej

— charakteryzuje
indywidualng
dziatalnos¢
gospodarcza

spotdzielni socjalnych

przedsiebiorstw

— charakteryzuje cel i
zasady funkcjonowania
fundacji i stowarzyszen

2.7. Podejmowanie
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

—wskazuje
podstawowy akt
prawny dotyczacy
przedsiebiorcéow
— objasnia pojecie:
firma na prébe

— wyjasnia pojecie:
nierejestrowana
dziatalnos¢
gospodarcza

— wskazuje
podstawowy dokument
rejestracji
przedsiebiorstwa

— przedstawia
procedury zwigzane z
rejestracja
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej i jej
likwidacja

— omawia wniosek
CEIDG-1

—analizuje réznice miedzy dziatalnoscia
nierejestrowang a okazjonalng

2.8. Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

—wskazuje mozliwe
zrédta finansowania
dziatalnosdci

—rozréznia rodzaje
zrédet finansowania
—rozrdznia rodzaje

— charakteryzuje zrédta
finansowania
zewnetrznego z

— dokonuje wyboru
mozliwosci
finansowania

— okresla funkcje inkubatoréw
przedsiebiorczosci w powstawaniu i
rozwoju matych firm

gospodarczej finansowania instytucji finansowych przedsiewziecia —analizuje startupy lokalnego rynku
zewnetrznego — charakteryzuje formy | —charakteryzuje
finansowania z venture capital
urzedow pracy i —wyjasnia role
funduszy unijnych »aniotéw biznesu”
2.9. Zarzadzanie —wyjasnia istote — charakteryzuje — wyjasnia zasady — charakteryzuje — projektuje cechy dobrego lidera

przedsiebiorstwem

zarzadzaniaii
motywowania na
przyktadach
—rozrdznia zasoby
przedsiebiorstwa
—wyjasnia na
przyktadach pojecia:
zespot, praca
zespotowa

zasoby rzeczowe,
ludzkie, finansowe i
informacyjne
przedsiebiorstwa

— wyjasnia istote
procesu zarzadzania
réznymi zasobami
przedsiebiorstwa

— okresla elementy

skutecznego
zarzadzania ludZmi
oparte na koncepcji
przywoddztwa

— objasnia przebieg
procesu zarzadzania
—wyrdznia style
kierowania

— stosuje zasady pracy

zarzadzanie zasobami
ludzkimi

—objasnia zarzadzanie
ludZmi oparte na
przywodztwie

— projektuje podziat
pracy w zespole w
konkretnym
przedsiewzieciu

—analizuje funkcje zarzadzania i funkcje
przywodztwa

— charakteryzuje efekt synergii pracy
zespotowej
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—wskazuje lidera w
réznych zespotach

zasobow ludzkich

— okresla cechy pracy
zespotowej

— okresla role w
zespole
—identyfikuje cechy
dobrego lidera i
wykonawcy

zespotowej w
przedsiewzieciach

— uczestniczy w pracy
zespotowej

—wdraza zasady
skutecznego
przywédztwa w
organizacji

Projekt — biznesplan

lll. Efekty

finansowe przedsiebiorstwa

3.1. Gtéwne
instrumenty
marketingowe

—wyjasnia na
przyktadzie pojecie
,marketing” wedtug
wyszukanych definicji
—wskazuje odbiorce
dziatan

—wymienia elementy
marketingu miks (4P)
— charakteryzuje
elementy marketingu
miks wybranego
przedsiebiorstwa z

— okresla rynek
docelowy danego
przedsiebiorstwa

— charakteryzuje
elementy marketingu
miks przedsiebiorstwa

—okresla role
produktu, ceny,
promog;ji i dystrybucji
w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa na
rynku

— definiuje pojecie: zarzadzanie
marketingowe

— projektuje cele zarzadzania
marketingowego przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

marketingowych branzy wybranej branzy z — charakteryzuje grupy
przedsiebiorstwa punktu widzenia docelowe klientow
klienta (4P) wybranego produktu
przedsiebiorstwa z
branzy
3.2. Dziatania —wyjasnia pojecia: —rozréznia —rozréznia funkcje — przedstawia — projektuje kreatywne dziatania
promocyjne promocja, reklama podstawowe narzedzia | reklamy: informacyjng, | pozytywne i negatywne | promocyjne produktu wybranego

—wyjasnia cel dziatan
promocyjnych

— wskazuje sposoby
reklamowania
produktow

promocji i e-promocji
— charakteryzuje
rodzaje reklam
—wymienia
pozareklamowe
narzedzia promogji

— charakteryzuje formy
promocji sprzedazy
— charakteryzuje
eventy jako forme
promogji firmy

perswazyjna,
konkurencyjna

— charakteryzuje
pozareklamowe
narzedzia promogji
—wyjasnia role
internetu i mediow
spotecznosciowych w
dziataniach
promocyjnych firmy
— wskazuje przyktady

marketingu

przyktady wptywu
reklamy na klientow
—uzasadnia role
dziatan promocyjnych
w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

przedsiebiorstwa ze swojej branzy
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bezposredniego

3.3. Efekty finansowe
przedsiebiorstwa

—wyjasnia na
przyktadzie pojecie:
efekt finansowy
—rozrdznia rodzaje

wyniku finansowego

—wyjasnia sposdb
obliczania wyniku
finansowego

— wskazuje elementy
przychodéw ze
sprzedazy w
przedsiebiorstwie

— definiuje koszty
uzyskania przychodéw

— wymienia koszty
rodzajowe

— charakteryzuje koszty
rodzajowe wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

— charakteryzuje
przychody wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

— oblicza wynik
finansowy
przedsiebiorstwa
wedtug podanych
przychodéw i kosztow
ich uzyskania

— prognozuje efekty finansowe
przedsiebiorstwa na podstawie
zestawienia planowanych przychodéw i
kosztow

3.4. Formy
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

— wymienia podatki
obcigzajgce
przedsiebiorce

—rozréznia formy
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej
—wymienia
uproszczone formy
opodatkowania
—omawia
opodatkowanie na
zasadach ogélnych
(PIT)

— charakteryzuje
uproszczone formy
opodatkowania: karte
podatkowsq i ryczatt od
przychodéw
ewidencjonowanych

— charakteryzuje forme
opodatkowania PIT

— ocenia wady i zalety
poszczegdlnych form
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej w
zakresie podatku
dochodowego

— charakteryzuje
opodatkowanie VAT

— projektuje wybér formy opodatkowania
wtasnej indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej na tle systemu podatkowego
w Polsce

3.5. Podstawowe
zasady ksiegowosci

—wymienia cele
prowadzenia
ksiegowosci w
przedsiebiorstwie
— podaje przyktady
podstawowych
dokumentow
ksiegowych
przedsiebiorstwa

—wskazuje podstawe
prawng obowigzku
prowadzenia ewidencji
ksiegowej w
przedsiebiorstwie

— podaje przyktady
dokumentéw
ksiegowych

—omawia funkcje
dowoddw ksiegowych
—wymienia
podstawowe zasady

— charakteryzuje
zasady: rzetelnosci,
bezbtednosci,
sprawdzalnosci,
biezgcego prowadzenia
ksiegowosci

— wypetnia dowody
ksiegowe i prowadzi
ksigzke przychoddw i
rozchoddéw lub
ewidencje przychodow
w komputerowym
programie uzytkowym

— prowadzi ewidencje zdarzen
gospodarczych w przedsiebiorstwie na
potrzeby rozliczenia podatku
dochodowego




ksiegowosci

Powtdrzenie
wiadomosci

Sprawdzenie
wiadomosci

IV. Etyka biznesu

4.1. Negocjacje w
biznesie

— podaje przyktady
negocjacji:
zwyczajnych,
handlowych, prawnych

—rozréznia rodzaje
negocjacji: zwyczajne,
handlowe, prawne
—rozréznia piec
strategii negocjacji
—rozrdznia style
negocjacji

— charakteryzuje
zasady, etapy i reguty
prac negocjacyjnych
— charakteryzuje
strategie ,wygrana-
wygrana”

—rozrdznia strategie
radzenia sobie z
konfliktami

— przedstawia
przyktady technik
manipulacyjnych
stosowanych podczas
negocjacji

— objasnia skutki
stosowania manipulacji
W negocjacjach

— projektuje najlepszg alternatywe
negocjowanego porozumienia — BATNA

4.2. Zachowania
etyczne i nieetyczne w
biznesie

—wyjasnia pojecie:
korupcja i skrét CBA
— podaje przyktadowe
okolicznosci
stosowania korupcji

—rozrdznia zachowania
etyczne i nieetyczne w
biznesie w swojej
branzy

— charakteryzuje
korupcje

— charakteryzuje
kodeks etyczny
wybranej firmy jako
przyktad
odpowiedzialnego
biznesu

— ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcy i
pracownikéw

— definiuje etyke w
dziatalnosci
gospodarczej
—wymienia akty
prawne dotyczace
dziatan nieetycznych
—wymienia organizacje
promujace etyke
biznesu

— projektuje kodeks
etyczny zawodu

— charakteryzuje
dziatania nieetyczne w
biznesie

— charakteryzuje formy
przeciwdziatania
zachowaniom
nieetycznym

— charakteryzuje zasady Strategii
Antykorupcyjnej OECD

— dostrzega mozliwosci rozwoju
przedsiebiorstwa i osiggniecia sukcesu
rynkowego przy petnym poszanowaniu
zasad etycznych w biznesie




4.3. Etyka na rynku
finansowym

—wyjasnia pojecie:
etyka

—wskazuje miejsca
przestepstw na rynku
finansowym

— wyjasnia pojecie:
pranie brudnych
pieniedzy

— objasnia
przestepstwa gietdowe
—wskazuje podstawy
prawne etyki na rynku
finansowym

— charakteryzuje
zasady postepowania
domdw maklerskich w
stosunkach z klientami
— wskazuje instytucje
odpowiedzialne za
etyke na rynku
finansowym

— charakteryzuje
zasady etyki
zawodowej makleréw i
doradcéw

—objasnia zakres
tajemnicy zawodowej
maklerdéw i informacji
poufnych

— prezentuje zakres dziatalnosci instytucji
(GIIF i KBF) i formy przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

4.4, ,Szara strefa” w
Polsce

—wskazuje dziatalnos¢
gospodarczg jako
jedyny obszar szarej
strefy

— podaje przyktady
szarej strefy

— charakteryzuje szarg
strefe na rynku pracy
— okresla rozmiary
szarej strefy w Polsce
wedtug GUS

—wyjasnia negatywne
skutki rozwoju szarej
strefy

—wyrdznia dziatalnosci
nielegalne i dziatalnosci
ukryte

— podaje przyczyny
istnienia szarej strefy
— charakteryzuje
dziatalnos$¢ nielegalng,
dziatalnos¢ ukrytg i
dziatalnos¢
nieformalng

— analizuje metody ograniczania szarej
strefy przez panstwo

4.5. Kariera zawodowa
przedsiebiorcy

— wyjasnia pojecie:
przedsiebiorca
—wyszukuje informacje
o sukcesach polskich
przedsiebiorstw
—wskazuje firmy rynku
lokalnego, ktore
odniosty sukces

—analizuje przebieg
kariery zawodowej
przedsiebiorcy — osoby,
ktéra w zgodzie z
zasadami etycznymi
odniostfa sukces

— analizuje informacje
o sukcesach
regionalnych
przedsiebiorstw na
rynku regionalnym,
krajowym i
miedzynarodowym

— charakteryzuje
elementy planu
kariery: misja, cele
zawodowe, stanowiska
pracy, horyzont
czasowy oraz okresla
metody realizacji tych
celéow

— opracowuje plan wtasnej kariery
zawodowej

4.6. Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu na rynku
lokalnym

—wskazuje przyktady
aktywnosci
przedsiebiorstw
lokalnych w dziedzinie
ochrony $rodowiska

— wyjasnia pojecie:
spotecznie
odpowiedzialny biznes
—rozumie istote i cele
spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

—wyszukuje informacje
o dziataniach lokalnych
przedsiebiorstw w
ramach spotfecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

—wyrdznia obszary
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu wedtug normy
ISO 26000

—wyszukuje informacje
PR i publicity o
dziataniach
innowacyjnych
lokalnych
przedsiebiorstw w
dziedzinie spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

— objasnia warunki wstepne standardu SA
8000

Projekt ,Etyka biznesu”




Podstawy przedsiebiorczosci - Sposoby oceniania

Ocenianie osiggni¢¢ uczniéw powinno by¢ systematyczne i stanowi¢ wazny element procesu edukacyjnego. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace i
klasyfikacyjne. Ocenianiu podlegajg jego osiggniecia edukacyjne i zachowanie. Ocenianie biezgce polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego w szkole programu nauczania. Ma 0no na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie. Pomoc to wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za umiejetnosci w ramach réznych rodzajéw form aktywnosci, takich jak:
— udziat i zaangazowanie w dyskusji, sposéb rozumowania, wycigganie wnioskéw, zgtaszanie i oryginalnos$é¢ pomystow
— wypowiedzi ustne
—wyniki testow z wiedzy ekonomicznej i finansowej, powigzanych z opracowanymi wymaganiami programowymi na poszczegdlnych poziomach; testy sg narzedziem
rzetelnego oceniania
— opracowania pisemne zwigzane z efektami stosowania na lekcjach metod aktywizujgcych
—zadania do wykonania na lekcji
— praca z tekstem
Podczas obserwacji debaty uczniowskiej ocenie podlega¢ moga:
e przytoczone argumenty i ich wazkos¢
e zgodno$é tresci argumentow z trescig debaty
e zaangazowanie w prezentacje argumentow
e przestrzeganie regut debaty
e kazdy gtos z publicznosci sekundujacej grupie
Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, a zwtaszcza zawarty w podstawie programowe] i w programie nauczania gtéwny cel dydaktyczny — przygotowanie uczniéw do planowania

swojej przysztosci oraz do aktywnosci zawodowej w roli pracownikdw najemnych lub oséb prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz aktywnosci spotecznej i
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gospodarczej — przedmiotem oceniania powinna by¢ aktywnos¢ ucznia w zdobywaniu wiedzy i ocena umiejetnosci konkurencyjnych zachowan na rynku i ponoszenia
konsekwencji swoich decyzji. Wnikliwa obserwacja ucznidw na zajeciach powinna dostarczy¢ informacji o ich umiejetnosciach, samodzielnosci, zastosowaniu wiedzy w
praktyce.

Przeprowadzenie badan sumujacych na koniec kazdego rozdziatu pozwoli na ustalenie, w jakim stopniu uczniowie osiggneli zatozone w programie cele.

—rozdziat | ,,Cztowiek — istota przedsiebiorcza” — w ramach badania sumujgcego ocenianiu podlega prezentacja projektu przez ucznia i jego samoocena;

—rozdziaty Il i lll ,Gospodarka rynkowa” i ,Instytucje gospodarki rynkowej” — w ramach badania sumujgcego narzedziem badania ocenianiu moze podlegad test dydaktyczny z
zadaniami zamknietymi: wielokrotnego wyboru, zadaniami typu prawda— fatsz czy zadaniami na dobieranie;

—rozdziat IV ,Aktywnos¢ zawodowa” —w ramach badania sumujgcego moze by¢ oceniana swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron (arkusz analizy SWOT), zainteresowan,
dazen, obserwacja umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz sporzgdzone dokumenty (CV i list motywacyjny), a takze obserwacja uczestnictwa w symulowanej
rozmowie kwalifikacyjnej;

—rozdziat V ,Prawne podstawy zatrudnienia” —w ramach badania sumujgcego moze sie odby¢ badanie efektéw pracy z tekstem z podrecznika czy Kodeksu pracy,
rozwigzywania przypadkow i sytuacji z zakresu prawa pracy przy pomocy testu dydaktycznego.

— rozdziaty VIi VIl ,,Przedsiebiorstwo” i ,Efekty finansowe przedsiebiorstwa” — w ramach badania sumujgcego ocenianiu podlega realizacja projektu, zalecana w podstawie

programowej.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W mysl edukacji wtaczajacej program nauczania ukierunkowany jest na indywidualizacje pracy z uczniem, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zawiera
propozycje rozwigzan dydaktycznych i/lub metodycznych pozwalajgcych dostosowaé dany program nauczania do potrzeb ucznia z réznymi mozliwosciami rozwojowymi.
Specjalne potrzeby edukacyjne obejmujg potrzeby ucznidw, ktdrzy na podstawie opinii, orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub rozpoznania szkoty lub placéwki
wymagajg objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualne potrzeby edukacyjne wigzg sie z warunkami, jakie tworzy nauczyciel, by uczern opanowat wymagania, ktore okresla podstawa programowa i program
nauczania, przewidziane dla jego etapu ksztatcenia, poszerzone ze wzgledu na oczekiwania samego ucznia zwigzane np. z zakresem tresci i dziataniami, ktére go interesuja.
W aspekcie indywidualnych potrzeb edukacyjnych najwazniejsza jest strategia, ktérg nauczyciel przyjmie dla konkretnego ucznia oraz dobér dostosowan w szczegdlnosci pod

katem organizacji pracy, form i metod uczenia sie.
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Po rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wiedzy i doswiadczen uczniéw nauczyciel okresla umiejetnosci i postawy, ktére nalezy u nich rozwijac lub
ksztattowad.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

— posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania

— nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii, ale objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli.
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