STATUT
KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W PISZU

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

10.

11.
12.

13.

14.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Katolickg Szkole Podstawowg im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Piszu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2230)

Prawo o$wiatowe — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz 2023 r.
poz. 185);

Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Kard.
Stefana Wyszynskiego w Piszu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty;

nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny w
Szkole;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow , a takze prawnych opiekunow ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepczg nad uczniem;

Organ prowadzacy Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rodzin Katolickich im.
Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w Piszu;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumied
Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Piszu.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Siedziba Szkoty jest budynek przy Placu Ignacego Daszynskiego 9 A. Zajecia szkolne
odbywaja si¢ w dwoch lokalizacjach: w siedzibie Szkoty przy Placu Ignacego Daszynskiego
9 A (kl. IV-VIII) oraz w budynku parafialnym (Parafia pw. $w. Jana Chrzciciela) przy ul.
Armii Krajowej 2 w Piszu (kl. I-111).

Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich im. $w.
Maksymiliana Marii Kolbe w Piszu.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty w
Olsztynie.

Opieke duchowg sprawuje delegat biskupa diecezji etckiej zwany opiekunem duchowym.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest publiczng, o§mioletnia szkotg podstawowa w rozumieniu Prawa o§wiatowego.
Szkota jest dostgpna dla wszystkich ucznidéw, ktorzy pragna w niej realizowa¢ edukacje oraz
akceptuja jej statut, regulaminy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne akty
wewngtrzne szkoly, a takze jej cele 1 wyznaniowe wartosci.

. uchylony
11.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztaltcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 ramowy plan nauczania;

5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe;

6) w ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly
§4
Koncepcja pracy szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
Prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w Statucie oraz moze
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prowadzi¢ oddzial przedszkolny dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Caloksztalt dziatalnosci Szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gltoszonych
przez Kosciot katolicki.
uchylony
uchylony.

§5

Misjg Szkoty jest my$l przewodnia: ,,Wstap tu, aby dojrzat Two;j duch, umyst i ciato. Odejdz
by dobrze stuzy¢ Bogu, Ojczyznie i blizniemu”.

Wychowania i nauczanie w Szkole oparte na koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszonej przez
Kosciot katolicki, w szczego6lnosci na mysli 1 nauce Jana Pawta II o godnosci osoby.

W realizacji zadan Szkota kieruje si¢ stowami Kardynata Stefana Wyszynskiego ,,Szybujcie
wysoko ku przysztosci Ojczyzny 1 Kosciota”.

Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza wszyscy pracownicy, uczniowie i rodzice.

Szkota rozwija wspotprace rodzicoéw i nauczycieli dazac do osiagniecia spdjnosci dziatan
wychowawczych.

§6

Katolicka Szkota Podstawowa podejmuje dzialania wychowawcze we wspotpracy z
Katolickim Liceum Ogolnoksztatcagcym.

We wspolnych dziataniach oraz dla celow ekonomicznych szkoty wystepuja pod nazwa
Zespot Szkot Katolickich im. Kard. Stefana Wyszynskiego.

Szkoly posiadajg wspolne tradycje, ceremonial 1 organy: Dyrektor, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§7
Model absolwenta Szkoly

Dazeniem Szkoly jest, aby uczen konczacy Katolicka Szkote Podstawowa im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Piszu, w efekcie dziatan wychowawczych osiagnat dojrzatos¢ w sferze
fizycznej, psychicznej, duchowej i spotecznej. Byt cztowiekiem:

1) samodzielnym — daje sobie rad¢ w domu i szkole, pozytywnie patrzy na otaczajacy go
$wiat, siebie 1 innych ludzi;

2) tworczym — stara si¢ rozwigzywac napotkane problemy, nauke traktuje jak co$ naturalnego,
ma okreslone zainteresowania, ktorym poswigca swoj czas 1 stara si¢ je rozwijac;

3) swiadomym siebie — akceptuje swojg seksualno$¢, potrafi radzi¢ sobie z nieprzyjemnymi
emocjami;

4) uczciwym — moéwi prawde, szanuje cudza wlasnos¢, dotrzymuje stowa;

5) odpowiedzialnym — gotow ponosi¢ konsekwencje swoich czynow;

6) cickawym $wiata — zdobywa wiedze i umiejetnoSci, korzystajac z roznych zrodet,
racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne;

7) tolerancyjnym — rozumie réznice migdzy ludzmi, w kazdym stara si¢ dostrzec dobro i
zrozumie¢ go;

8) szanujagcym godno$¢ innych — nie stosuje przemocy, nie wySmiewa si¢ ze stabszych,
wykazuje postawe prospoteczng, pomaga innym, przestrzega zasad kultury i dobrego
wychowania;

9) szanuje prawo — przestrzega Statutu, regulaminéw szkoty, innych zasad ustalonych przez
organa szkoly, przestrzega prawa i zasad ustalonych przez odpowiednie instytucje;

10) obowigzkowym i punktualnym — dotrzymuje terminéw, sprawnie planuje swoje zajecia,
szanuje czas innych;
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11) szanuje historig, kulture i tradycj¢ narodu, regionu oraz tradycje Szkoty;
12) uchylony.

§8

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

umozliwia nabycie wiedzy i1 umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty 1 dalszego
ksztalcenia;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobywaniu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania 1 $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i1 Zyciu spotecznym;
uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci Szkoty, a
uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

fagodnie wprowadza dziecko w $wiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdraza do samorozwoju;

zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;

dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny
ucznia;

rozwija kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,;

wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) zachgca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania wychowawecze:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

umozliwia uczniom podtrzymanie swej tozsamos$ci religijnej poprzez lekcje religii i
formacj¢ duchowa;

umozliwia uczniom dzialalno$¢ wolontariacka, ktora sprzyja aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spolecznym;

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzm jest
rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;
wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidow oraz motywuje do nauki;

10) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

Szkota realizuje nast¢pujace cele i zadania opiekuncze:
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1) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz odpowiednio do
mozliwosci szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie w czasie zajg¢ szkolnych i
pozaszkolnych w trakcie wycieczek;

3) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

4) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

5) dba o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

6) dba o zabezpieczenie ucznidow przed dostgpem do tresci Internetu, ktore moga stanowic
zagrozenia dla prawidtowego rozwoju.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne 1 sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, Kosciota, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

12) ustalenia stopnia gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

§9

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz wszystkim pracownikom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10

Realizujac zadania edukacyjne, szkola wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rodzice i nauczyciele, majac na uwadze dobro dzieci, wspdldzialajg ze sobg w zakresie
wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz
potrzeby lokalnego srodowiska.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z poradniami
specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli oraz ze strukturami szkolnictwa
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katolickiego.
§10 A

Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawcza funkcje
rodziny — jako katolicka instytucja o$wiatowo-wychowawcza.

Szkota widzi w rodzicach ucznidow sprzymierzencow w pracy wychowawczej, dydaktycznej,
prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych dzieci, okresowe spotkania
w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania i formacji.

Od rodzicow szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjnej.

Rodzice sa zobowiazani do systematycznego pozyskiwania biezacych informacji dotyczacych
zycia szkoty i sytuacji ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym, stawianymi wymaganiami i
kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw;

3) wuzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
przy czym konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, piel¢gniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

6) wyrazania zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

9) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka.

Rodzice otrzymuja informacj¢ o osiggnieciach ucznia, trudno$ciach w realizacji wymagan
edukacyjnych potrzebach rozwojowych, propozycjach pokonywania trudnosci.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i
profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.
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10.

11.
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Rodzice otrzymuja informacje w nastepujacy sposob:

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow, wychowawcy/specjalisty
zatrudnionego w szkole (pedagoga, psychologa);

4) pisemne powiadomienie rodzicow o trudno$ciach w nauce lub problemach
wychowawczych ucznia.

Wszystkie informacje przekazywane rodzicom lub prawnym opiekunom przez dziennik
elektroniczny — e-mail, po uptywie dwoch dni od daty wystania wiadomos$ci uwaza si¢ za
odebrane.

Rodzice dziecka sa zobowigzani, najpdzniej w ciagu tygodnia po ustaniu absencji dziecka,
dokona¢ usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych u
nauczyciela wychowawcy w formie pisemnej lub ustnej.

§ 11

W Szkole organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacjg doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoly we wspoipracy z
nauczycielem, doradca zawodowym.

Program doradztwa zawodowego jest przygotowany do realizacji z uczniami klas si6dmych i
6smych.

Rozdzial 4

Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 12
Organami Szkoly s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w realizacji celow 1 zadan statutowych
Szkoty.
Wszystkie organy Szkoty dbaja o jej prestiz i dobre imig.

§13
Dyrektor

Dyrektora Szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy — Stowarzyszenie Rodzin
Katolickich im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe w Piszu, z zachowaniem odrebnych
przepisow.

Dyrektor kieruje calg dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz rozwoj i podnoszenia poziomu pracy Szkoty
jako katolickiej instytucji o§wiatowo- wychowawczej.

Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swych zadan z organem prowadzacym szkot¢ i
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organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz organami samorzadu terytorialnego.
Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje wicedyrektor.

§14

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem Pracy i
regulaminem Wynagradzania obowigzujacymi w Szkole.

Dyrektor ~ w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjag wychowawcza
szkoty przez prace i przyktad Zycia w szkole 1 poza nig realizowa¢ zadania statutowe. W
ramach swych kompetencji dyrektor stosuje ponizsze zasady.

§15
Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

3) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i
administracyjnej;

4) dba o tworzenie wspolnoty uczniow, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ co do ich
prawidlowego wykorzystania;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) opracowuje plan pracy szkoty oraz arkusz organizacyjny;

9) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

10) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza Szkota;

11) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi zasadami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

13) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w
Szkole;

14) wspolpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

15) stwarza w szkole warunki dla dziatania wolontariuszy;

16) opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

17) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego 1 duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajgc zgodnie
z obowigzujacym prawem,

€) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminOw;

18) odpowiada za dokumentacje Szkoty;
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19) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

20) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotna nad uczniami;

21) przyjmuje ucznia do szkoty poza procesem rekrutacyjnym,;

22) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

23) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny do realizacji po wczesniejszych
ustaleniach z Rada Rodzicow oraz pozytywnym zaopiniowaniem przez Rade
Pedagogiczna;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych.

2. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiagnieciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, pkt.7, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

6. Do pomocy w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty moze powota¢ wicedyrektora.

o

1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole obniza si¢
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do liczby godzin 10-12 przy liczbie
oddziatow 7-9;

2) Zakres obowigzkow wicedyrektora okreslajg szczegotowe kompetencje w teczce akt
osobowych.

§ 16

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng nadaje rodzicom i osobom w szczegolny
sposob zastuzonym dla rozwoju szkoty tytul Przyjaciela Szkoty.

§17
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor i kieruje jej pracami Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

wmn

§18

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
z zastrzezeniem przepisow ustawy Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) wnioskowanie o wprowadzenia zmian do Statutu Szkoty;

7) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy;

5) program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany we wspotpracy z Rada Rodzicow.

§19

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 1, Organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 20

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 21

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu z rad klasowych wybranych w
wyborach w trakcie zebrania rodzicéw danego oddziatu klasowego. Wybory przeprowadzane
sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin rady.

Do Rady Rodzicow w Szkole nie maja zastosowania przepisy art. 80 i 81 ustawy Prawo
oswiatowe (rada szkoty nie dziata).

§22
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad jest organizatorem i inicjatorem dziatan uczniéw, jednakze plan dziatania
samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna Samorzadu;

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu;

8) wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi Dyrektor.

§23
Organy Szkoty ustalajg szczegdtowe regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze Statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga

zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

§24

Strona 11 z 50



1.

2.

1.

Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem.
Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i

ucznidw rozstrzyga Dyrektor. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy

uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas przy wsparciu pedagoga lub
psychologa. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotlania si¢ do Dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly rozstrzyga

Dyrektor szkoty. Stronom przysluguje mozliwos¢ odwotania do organu prowadzacego
szkot¢ lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty

pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 25

W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w Szkole.

Nauczyciel rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem lub
rodzicami. W sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy. Wychowawca
informuje o problemie rodzicow. Gdy waga problemu lub przepisy szczegoétowe tego
wymagaja, przekazywany jest on Dyrektorowi.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora,
a nastepnie do organu prowadzacego.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub wychowawca, ktorzy prowadzg rozwigzanie
problemu zgodnie z dalsza procedurs.

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§26

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje milodziezowe, w szczeg6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5

Organizacja pracy Szkoly
§ 27

Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial klasowy liczacy nie wigcej 1z 20
uczniow.
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Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly s3 obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz
zajecia z  zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zgodnie z art.109 Prawo o$wiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W
uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

uchylony

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkoéw i mozliwosci finansowych
Szkoty.

W Szkole w ciggu roku szkolnego organizowane sg rekolekcje, dni skupienia oraz inne formy
wychowania i formacji dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw oraz rodzicow.
uchylony

Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 28

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkotg-po zasiegnieciu opinii Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w
Olsztynie.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor po uzgodnieniu z Radg Rodzicow moze
ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, Szkota wedlug potrzeb organizuje zajgcia opiekuncze.
Dokumentacj¢ zajg¢ Szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym lub w formie papierowej.
Sposob prowadzenia dokumentacji okresla Dyrektor.

§28 A

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoty jest objety nadzorem S$rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring). Zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystywane do realizacji misji
wychowawczej Szkoty.
Celem monitoringu jest:

a) promowanie bezpieczenstwa w szkole poprzez staty nadzor wideo nad miejscami, w
ktérych moga wystapi¢ zachowania naruszajace bezpieczenstwo w szkole (zastraszanie,
wytudzanie, bojki),

b) zapobieganie zachowaniom ryzykownym (kradzieze, dewastacje),

c) kontrola zachowan uczniow,

d) eliminowanie zachowan agresywnych,
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e) zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek,
f) monitoring 0sob wchodzacych na teren szkoty,
g) ochrona mienia.

§29

Szkota nie prowadzi kuchni. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania
wlasciwego rozwoju uczniow w Szkole, na zyczenie rodzicow 1 za odptatnoscia,
zorganizowany jest catering.

Zadania zwigzane z obstuga cateringu wypetnia wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§30
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) swietlicy;

3) biblioteki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrgbne regulaminy.
§ 31
Pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem

Szkota posiada pracownie przedmiotowe.

Pracownie sg systematycznie doposazone w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne.
Uczniowie mogg korzysta¢ z pracowni pod opieka nauczyciela.

Opieke nad pracowniami Dyrektor powierza wyznaczonym nauczycielom, ktdrzy maja
obowigzek dbania o estetyke 1 tad w przydzielonym pomieszczeniu.

§32
Swietlica

Dla uczniow, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia swietlicowe.
Pierwszenstwo zapisu do $wietlicy maja dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniowie klas
I-111.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§33

Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnoéci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb-bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.

Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;
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3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢ w
roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktéw
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne i dni wolne
wedtug § 28 punkt 41 5.

Godziny pracy $wietlicy, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy korzystanie z
niej przed zaj¢ciami lekcyjnymi i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia programowe
trwajg czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

§ 34
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkotly stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Zadania biblioteki realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i rozwijanie zainteresowan uczniow;

2) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

Biblioteke prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza
w szczegOlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenia katalogéw bibliotecznych;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;

6) organizacja konkurséw, wystaw oraz innych imprez stuzgcych promocji czytelnictwa
wsrod ucznidow;

7) tworzenie i upowszechnianie wsrod uczniéw, rodzicow i nauczycieli materiatow
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kulturg;

8) wspolpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
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W bibliotece gromadzone sa podreczniki, materiaty edukacyjne i inne materiaty biblioteczne.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
innych materialow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materialami wykonuje Dyrektor.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zajec, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiordéw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki szkolne;.
Szczegotowe zasady korzystania z bezplatnych podrecznikow okresla regulamin
podpisywany przez ucznia i jego rodzica.

§ 35

Wspolpraca rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o§rodkami
informacji;

3) udziat w imprezach organizowanych przez Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng w Piszu,
w tym spotkania z autorami, konkursy, lekcje biblioteczne, itp.;

4) udostepnianie nauczycielom ksiegozbioru i zachg¢canie do wykorzystywania zasobow
biblioteki;

5) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;

6) udzial w ogolnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo.

§ 36
Gabinet profilaktyki zdrowotnej

Szkota zapewnia opieke pielegniarska zadaniowo, w wybranych dniach tygodnia.
Opieka pielegniarska obejmuje réwniez zadania z zakresu profilaktyki.
Godziny opieki pielggniarka ustala z Dyrektorem.

§ 37
Wolontariat

W szkole dziata klub wolontariusza pod nazwg Szkolne Koto Caritas.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢c wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw/opiekunow prawnych.

W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu wytoniona z Samorzadu Uczniowskiego.
Dzialania Szkolnego Kota Caritas koordynuje nauczyciel opiekun wyznaczony przez
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Dyrektora.
Celem Szkolnego Kota Caritas jest w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie u uczniow postawy mitosci chrzescijanskiej oraz praktykowanie szczegdlnie
w srodowisku szkolnym, przykazania mitosci blizniego;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

3) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

4) ksztattowanie whasciwych postaw prospotecznych;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

Sposob realizacji celéw odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) rozpoznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie;

2) organizowanie pomocy potrzebujagcym uczniom, w szczegélnosci otaczanie opieka
uczniéw chorych, niepetnosprawnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich;

4) stata wspolpracg i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas Diecezji Elckiej oraz
inne organizacje pozarzagdowe, fundacje, ktorych celem jest pomoc chorym,
poszkodowanym w kataklizmach i sytuacjach losowych;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezowych, dziatan edukacyjnych;

6) pomoc szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) rozwijanie pasji i zainteresowan mlodziezy.

Liczba godzin 30 i wigcej przepracowanych w wolontariacie zostaje zapisana na swiadectwie
promocyjnym i ukonczenia Szkoty. Liczb¢ godzin przepracowanych potwierdza opiekun
wolontariatu.
§ 38
Zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych

Szkota posiada sale gimnastyczna.
Szkota posiada sitownig, ktorej zakres korzystania okresla regulamin.

Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly
§39

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
Zakresy obowiazkéw pracownikow administracji 1 obstugi na poszczegodlnych stanowiskach
okresla Dyrektor w szczegdtowym przydziale obowigzkow.

§ 40
W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska administracyjne 1 obstugi:

1) glowny ksiegowy;

2) kierownik administracyjno-gospodarczy;
3) pracownik biurowy;

4) konserwator obiektu;
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5) sprzataczka;
6) inne stanowiska pracy wynikajace z potrzeby Szkoty.

Zadaniem pracownikoOw administracji jest prowadzenie spraw administracyjnych 1
majatkowych szkoty oraz catego Zespotu Szkot Katolickich w Piszu.
Pracownicy administracji zobowigzani sg do:

1) znajomosci zadan i zasad organizacji pracy, zakresu kompetencji i powigzan swojego
stanowiska pracy z innymi;

2) znajomosci przepisow zewnetrznych i wewnetrznych regulujacych zakres kompetencji;

3) wykonywania powierzonych zadan zgodnie z wymogami oraz poleceniami przetozonych;

4) kontrolowania prawidtowosci wykonania czynno$ci lub prowadzenia dokumentacji przez
poprzednikdéw w procesie zatatwiania spraw;

5) udzielania pomocy innym pracownikom i udost¢gpniania im informacji i materialow do
wlasciwego wykonania zadan;

6) wspomagania przedstawicieli kontroli instytucjonalnej i spolecznej poprzez udzielanie
wyjasnien 1 zagdanych materialow;

7) przeciwdzialania zagrozeniom zdrowia i zycia ludzkiego, niedbalstwa, niegospodarnosci i
marnotrawstwa oraz sprawdzania wilasnego stanowiska pracy pod wzglgdem bhp,
porzadku 1 czysto$ci, zabezpieczenia przeciwpozarowego, przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;.

Zadaniem pracownikoéw obstugi jest dbanie o biezaca konserwacje budynku, czystos¢, tad i
porzadek oraz bezpieczenstwo we wszystkich pomieszczeniach szkolnych wedlug przydziatu
czynnosci. Pracownicy obstugi zobowigzani sg w szczeg6lnosci do:

1) aktywnego uczestnictwa w obowigzujacych ich szkoleniach i zaje¢ciach instruktazowych
oraz do znajomo$ci obowigzujacych w szkole regulaminow, przepisow bhp i
przeciwpozarowych;

2) znajomosci rozmieszczenia sprze¢tu i urzadzen przeciwpozarowych oraz sposobu ich
uzycia, niezwtocznego usuwania usterek mogacych spowodowac pozar, wypadek czy
utrate mienia szkolnego;

3) podejmowanie natychmiastowych czynnosci okre$lonych w odpowiednich instrukcjach w
razie wypadku, powstania pozaru, wlamania itp. oraz gdy zagrozone jest bezpieczenstwo
uczniow.

Pracownicy administracji 1 obslugi sg zatrudnieni w oparciu o przepisy Kodeksu pracy,
Regulaminu Pracy i Regulaminu wynagrodzenia obowigzujacego w Zespole Szkol
Katolickich w Piszu.

uchylony

§ 41

Nauczyciele i inni pracownicy razem z uczniami i rodzicami tworzg wspélnote szkolna.
uchylony

uchylony

Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (awans zawodowy, ptace
zasadnicze, urlop wypoczynkowy), nie maja zastosowania przepisy Karty Nauczyciela, ktore
przystuguja nauczycielom szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety
ochrong przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote oraz dyrektor jest obowigzany do wystepowania w obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich nauczycieli
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W rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).
§ 42

Praca kazdego pracownika szkoty podlega ocenie przez Dyrektora szkoty.

Szczegdtowe kryteria oceny pracy opracowuje Dyrektor na podstawie przepisOw prawa oraz
statutu szkoty.

Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny zatrudnionych pracownikéw.

§43

Nauczyciele oraz inni pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe tj. podczas pobytu w placéwcee 1 na zajgciach
oraz imprezach poza szkota.

Dyrektor szkoly kontroluje sposob pelnienia dyzuréw nauczycieli na przerwach.

§ 44
Nauczyciele
Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty okre§lonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dagzy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Powinnos$cia nauczycieli jest doskonalenie wiasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowe] 1 rozwijanie swoich umiej¢tnosci wychowawczych 1
dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w art.. 3, nauczyciel planuje swoj rozwdj zawodowy
biorac pod uwage zadania i potrzeby Szkoty. Do 15 wrzesnia nauczyciel zglasza do Dyrektora
plan doskonalenia zawodowego na dany rok.

Nauczyciel raz w roku szkolnym sktada samoocen¢ swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wypetniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnosé
Za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nig, podczas petnionych dyzuréw;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) uchylony

10) wiasciwy wybor programu nauczania;

11) wspotprace z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem;

12) udzielanie uczniom pomocy w rozwijaniu talentow i przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;
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13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

14) pomoc uczniom nieobecnym w szkole z powoddéw zdrowotnych lub losowych w
uzupetnieniu brakow programowych (forme¢ pomocy ustala nauczyciel);

15) systematyczne prowadzenie zapisow w dziennikach lekcyjnych i sprawdzanie obecnos$ci
uczniow na lekcjach

16) informowanie rodzicow o potrzebie przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

18) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczefnstwa uczniow;

19) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zawiadamianie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

20) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§44 A
Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy

1. W cazasie lekcji, zaje¢ oraz przerw w obiekcie dydaktycznym i sportowym kazdy nauczyciel
zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia. Stwierdzone
zagrozenia musi sam usna¢ lub zabezpieczy¢ oraz niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty
lub kierownikowi administracyjno-gospodarczemu.

2. Systematyczna kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na
nieuzasadnione opuszczenie przez ucznia terenu szkoly stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa.

3. Uczniowie, ktorzy z roznych przyczyn nie uczeszczaja na zajecia wychowania fizycznego z
powodu zwolnienia z przyczyn zdrowotnych muszg w czasie trwania tych zaje¢ przebywac¢ w
sali gimnastycznej, sitowni lub innym obiekcie sportowym pod opieka nauczyciela. W
przypadku, gdy lekcja, w ktorej uczen nie uczestniczy, odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie, na pisemna prosbe rodzicéw (pod warunkiem zapewnienia przez nich opieki) uczen
przebywa w domu.

4. W pracowniach fizyczno-chemicznej i informatycznej nauczyciel prowadzacy zajgcia
zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenia urzadzen;
2) uniemozliwienia uczniom dostepu do substancji niebezpiecznych, w tym trujacych;
3) opracowania regulaminu pracowni z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa,
4) zapoznania na poczatku roku szkolnego (pierwszych zajgciach) z trescig regulaminu
pracowni.
Prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego w sali gimnastycznej, sitowni, na boisku lub placu
zabaw powinien:

1) sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego i rekreacyjnego;

2) wymagania i forme zaje¢ dostosowac do mozliwosci fizycznych uczniow;

3) zadbac o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i dyscypling uczniow;

4) podczas ¢wiczen na przyrzadach zapewni¢ uczniom asekuracje;

5) zajecia wychowania fizycznego konczy¢ ¢wiczeniami relaksujgcymi i wyciszajacymi.

6. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zobowigzani sg do zapobiegania
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

7. Zanadzoér nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekeyjnych, przerw
miedzylekcyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosza nauczyciele uczacy w
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danej klasie. Zabrania si¢ pozostawiania uczniow samych. Zabrania si¢ nadto pozostawiania
sal lekcyjnych otwartych (nauczyciel konczac lekcje lub wychodzac z dzie¢mi na przerwe
zamyka sal¢ na klucz).

W czasie przerw mig¢dzy lekcjami nauczyciele petnig dyzury. Grafik dyzuréw ustala dyrekcja.

§44 B
Nauczanie zdalne
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorych mowa w pkt 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy G-Suit, e-dziennik Vulcan Ilub innego narzg¢dzia
informatycznego rekomendowanego przez MEIN;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie  przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych
dziatan lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Nauczanie z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywa si¢ wedtug
okreslonych zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach, obowigzujacych w szkole
(umieszczonych na stronie internetowej szkoly). Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do
poinformowania o tych zasadach swoich uczniow.

Uczestnictwo uczniow za zajeciach nauczyciele odnotowuja w e-dzienniku. Wychowawcy
monitorujg frekwencje oraz realizacj¢ materiatu przez swoich uczniow.

W przypadku braku uczestnictwa ucznia w nauczaniu zdalnym wychowawca ma obowigzek
poznania przyczyn 1 podjeci stosownych dziatan do nawigzania kontaktu z uczniem.
Nauczyciel dokumentuje odbyte konsultacje odnotowujac je w e-dzienniku w zaktadce
,Kontakty z rodzicami”.

Nauczyciele prowadza konsultacje 1 udzielajg porad uczniom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Celem konsultacji jest wspotpraca na rzecz efektywnej edukacji realizowanej na odlegtos¢
poprzez udzielanie informacji na temat postepoéw w nauce ucznia, dostepnych materiatach i
mozliwych formach realizacji ich przez dziecko w domu, wskazanie Zrddel i materiatow
potrzebnych do realizacji zaj¢¢, udzielanie pomocy w korzystaniu z wybranych narzedzi i
kanalow przekazywania informacji i prowadzenia zaje¢.

W przypadku uczniow, ktérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych w ksztatceniu na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, organizuje si¢ zajecia w szkole lub umozliwia si¢ tym uczniom realizacj¢ zajeé
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11.
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na terenie szkoty.

Na wniosek rodzicéw ucznidw klas I-11I szkoty podstawowej oraz oddziatu przedszkolnego,
ktérzy nie moga zapewni¢ opieki swoim dzieciom w tym okresie, organizowana jest opieka
dla tych ucznidw na terenie szkoty.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly uczniowie klas 6smych moga korzysta¢ w
szkole z konsultacji indywidualnych lub grupowych z nauczycielem prowadzacym zajecia
edukacyjne z przedmiotow, z ktorych uczniowie przystepuja do egzaminu ésmoklasisty.

§ 45

Dyrektor tworzy zespoty klasowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Organizacj¢ i formy dziatania zespolow okresla plan pracy zespotu na dany rok szkolny.
Dwa razy w roku zespoty sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 46
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczeg6dlnych oddziatach wychowawcom
klas.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;

2) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

3) uchylony

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postgpach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§47

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

W szkole zatrudniony jest pedagog 1 psycholog, moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci w
zaleznosci od potrzeb uczniow i mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te organizujg w
szkole pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

2 a. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w
szczegolnosci z:

a) niepetlnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegodlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) choroby przewlekle;j,

h) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

K) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce ucznia;

4) badaniu srodowiska ucznia;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Pomoc udzielana rodzicom ucznidow i nauczycieli polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych tak, aby
oddziatywania rodzicow i nauczycieli bylto spojne i wspierajace ucznia.

5. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajag wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

6. Udzielanie pomocy uczniom jest przedmiotem wspotdzialania wszystkich nauczycieli ,
wychowawcow i rodzicow.

7. W szkole organizowane sa niezbedne formy pomocy dostosowane do aktualnych potrzeb.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzaé z nimi zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
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11.

12.

13.

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 48

W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie
jest obowiazkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.

Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspoOlpracy z wlasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

Szkota sprawuje opiekg nad wszystkimi uczniami z deficytami, a w szczegodlnosci nad
uczniami z deficytami rozwojowymi organizujac zajecia: rewalidacyjne, dydaktyczno-
Wyrownawcze.

W zakresie udzielanej pomocy wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow we
wspoOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 49
Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktérych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i
chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

5 podejmowanie wsrod uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§49 A
Zadania pedagoga specjalnego
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegolnosci:
1) Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
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2)

3)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki oraz
dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu bada¢ i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placéwki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z, z innymi podmiotami, z ktorych inicjatywy moze by¢
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pktl1-5.

§49B

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Praca szkoty opiera si¢ m.in. na wspdtpracy z wieloma instytucjami. Nalezg do nich migdzy
innymi:

1)

2)

3)

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna - na podstawie opinii i orzeczen poradni
nauczyciele  otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Stowarzyszenie ,,Zdrowie” - wspolpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mlodzieza objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem
nauki.

Wtadze lokalne i samorzgdowe:
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a)

nawigzywanie kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami 1 uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych,

4) Policja, Straz Pozarna:

a)
b)

c)
d)

dziatania profilaktyczne ze strony policji (prelekcje dla uczniow i rodzicow);
przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na uczniéw; sposoby zapobiegania,

zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych,

prelekcje zwiazane z bezpieczenstwem pozarowym, udziatl ucznidéw i nauczycieli w
réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem tych
instytuciji.

5) Parafia pw. §w. Jana Chrzciciela:

6)

a)
b)

c)

zapraszanie opiekuna duchowego na uroczystosci szkolne,
wspoOtpraca w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym,
pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Osrodek Profilaktyki i Uzaleznien:

a)
b)

c)
d)

7)
a)
b)
c)

d)
e)

rozpoznanie srodowiska ucznia,

finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,
udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna, Biblioteka Pedagogiczna, Muzeum Ziemi
Piskiej:

wystawy okazjonalne,

spotkania autorskie i tematyczne

udzial ucznidow 1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez
MGBP, BP i MZP,

prezentacja prac uczniéw,

wspieranie procesu dydaktycznego.

§50

Doradztwo zawodowe

Zadaniem Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest ukierunkowanie ucznia
na ksztalcenie zgodne z jego zainteresowaniami, mozliwosciami 1 zapotrzebowaniem rynku
pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

utatwienie uczniom podjecia decyzji odnosnie wyboru szkoty ponadpodstawowej;
poinformowanie o warunkach rekrutacji do szkot $rednich;

zapoznane uczniow z réznymi zawodami;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztalcenia;
ksztattowanie wlasciwego stosunku do pracy;

aktywizowanie mlodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy;
rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniow.
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3.

Sposoéb realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

lekcje wychowawcze;

zajecia edukacyjne — doradztwo zawodowe;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

spotkania z absolwentami Katolickiej Szkoly Podstawowej oraz Katolickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program, o ktorym mowa w punkcie 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole wyznaczony przez dyrektora.
Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program realizacji Wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 51

Studenci szkél wyzszych moga w ramach praktyk pedagogicznych prowadzi¢ w szkole

zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze pod opieka wyznaczonego przez Dyrektora

nauczyciela.
Rozdzial 7
Uczniowie
§ 52
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczniowie majg prawo do:

2.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania opieki,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

wyrazania swoich mysli 1 pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczniowie majg obowiazek:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzegania Statutu, regulamindw szkoty, zarzadzen dyrektora i polecen wszystkich
pracownikow szkoty;

godnego reprezentowania szkoly i dbania o honor szkoty, wspottworzenia jej dobrego
wizerunku;

regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne i wybrane zajecia pozalekcyjne;
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

uchylony;

kulturalnego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

10) uczniowie maja obowigzek poszanowania mienia szkoty;

11) noszenia na terenie szkoty wlasciwego stroju okreslonego w Regulaminie szkoty;
12) przebywania w czasie przerw na terenie szkoty(budynek i otoczenie szkoty);

13) dostarcza¢ usprawiedliwienia za czas nieobecnosci.

§53

1. Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymial wychowawczy.
2. Przez wlasciwy stroj rozumie si¢ ubidr, ktory spetnia kryteria zapisane w Regulaminie szkoty.

§ 54

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)
2)

3)
4)

9)

6)

7
8)

picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych w szkole 1 poza nig;
przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie sa zwigzane z
procesem nauczania i wychowania, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

noszenia symboli i gloszenia haset niezgodnych z prawem;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych i na przerwach z telefondow, urzadzen
elektronicznych;
nagrywania glosu i obrazu os6b trzecich;

(uchylony)
opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

Uczen moze skorzystac¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela

prowadzacego zaj¢cia, dyzurujgcego lub nauczyciela §wietlicy.

Uczen moze posiadaé telefon na wyjazdach szkolnych w celu kontaktu z opiekunami.

§ 55

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrong podczas pobytu ucznia na terenie szkoty

w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec/uroczystosci pozalekcyjnych i
pozaszkolnych organizowanych przez szkot¢. Ochrona ta polega na:

1)
2
3

zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
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4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

5 okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczo profilaktycznym szkoty,
zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci 1 agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow;

C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;

8 ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9 wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 56
Nagrody i kary

System nagréd i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bedaca wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i pracg spoteczna;

4) dzielnos¢ i odwage;

5 zaangazowanie w prace o charakterze wolontariatu;

6) wzorows frekwencje (najwyzej 5 godzin nieobecnosci usprawiedliwionych).

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;
3 list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe =z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i
zakonczenia roku szkolnego;
5 nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody Dyrektora Szkoty za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania.

Wszelkie zastrzezenia do przyznanej nagrody rodzice ucznia majg prawo wnies¢ w formie
pisemnej ciggu 7 dni od przyznania nagrody do Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnosci
zastrzezen, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze anulowac lub
zmieni¢ forme nagrody.

Szczegodlng nagroda | wyrdznieniem jest nadanie tytutu Wzor Ucznia Szkoty Katolickiej, ktory
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10.

11.

wybierany jest wedtug nast¢pujacych zasad:

1)

2

3
4

Wzor Ucznia Szkoly Katolickiej jest wybierany kazdego roku, w przypadku braku
odpowiednich kandydatur, Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna majg prawo z wyboru
zrezygnowac;

Wzér Ucznia Szkoty Katolickiej jest wybierany w czerwcu na klasyfikacyjnym posiedzeniu
radypedagogicznejimusiuzyskacakceptacjedyrektoraorazradypedagogicznej;

kandydat powinien posiada¢ §wiadectwo z wyrdznieniem;

uczen typowany na Wzor Ucznia Szkoty Katolickiej powinien wykaza¢ si¢ udziatlem lub
osiggnieciami W konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych lub bra¢ aktywny
udziat w zyciu szkoty;

wzor Ucznia Szkoty Katolickiej powinien wyrdznia¢ si¢ postawa zgodng z wartosciami
chrzescijanskimi.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za:

1)
2
)
4

9
6)

7
8)
9

naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz osob poza szkotlg;

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia)
nieposzanowanie wlasnego zdrowia i innych (np. palenie papierosow, picie alkoholu,
zazywanie srodkow odurzajacych);

opuszczanie zaj¢é i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych;

korzystanie z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

niestosowny ubidr i wyzywajacy sposob bycia w szkole i poza szkota;

10) niszczenie mienia;
11) udowodniong kradziez, czyny przestgpcze.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych i1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1)
2
)
4
9

upomnienie wychowawecy lub nauczyciela;
upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicow;

obnizenie oceny z zachowania;

nagana Dyrektora;

ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —w
szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie
odnosity pozytywnych rezultatow.

13. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

W szczegdlnych przypadkach za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia
spotecznego Dyrektor moze udzieli¢ nagany z pomini¢ciem powyzszej hierarchii.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy zobowigzany jest poinformowac
rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

14.

15.
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16. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktéry po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze
uchyli¢ wymierzong kare.

17. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

18. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt. 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organow szkoty:

1) Wychowawcy Klasy;
2) pedagoga, psychologa;
3) Samorzadu Uczniowskiego.

19. Uczniowie Szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace  z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg rodzice uczniow.

Rozdzial 8

Tryb skladania skarg i wnioskéw w przypadku lamania praw ucznia przez ucznia
lub pracownika szkoly

§ 57

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7
dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1
adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistnialej Sytuacji.

3. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca dalekopisu,
telefaksu, poczty elektronicznej, ustnie do protokotu. Mozna je sktada¢ w sekretariacie szkoty,
u wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub skrzynce ,,Skarg i zazalen”.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujag wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1
adres zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢
jej zgloszenie.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 58

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1 Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb
zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
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o o1

1.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje,
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni

wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi ~ z powiadomieniem osoby
wnoszacej skargg.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbgdne materialy.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,

podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie

do 14 dni.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

§ 59
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem w skitad, ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty(Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od

daty wptynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s dokumentowane.

1)
2

Rozdzial 9

Szczegotowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
§ 61

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1)
2
3

4
9

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych  srodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych [

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i ust. 3 pkt. 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Wymagania sg dostepne na stronie szkoty.
Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom na pierwszych
zaje¢ciach organizacyjnych a rodzicom na pierwszym zebraniu. Informacja ta jest zapisana w
dokumentacji lekcji i karcie zebrania.

Informacje, o ktorych mowa w ust.5, wychowawcy oddziatéw przekazuja ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom — podczas zebrania.

Zasady Przedmiotowego Oceniania 1 wymagania sg dostepne u nauczycieli przedmiotow 1ina
stronie szkoty.

§ 62

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym;

2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach;

5 W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkow (pomoc specjalistyczna, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia wyrdwnawcze, itp.) nalezy zapewni¢ pomoc
uczniowi, o ktorym mowa w pkt 4, gdy poziom jego osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia
lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

6) O dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz mozliwo$ciach i sposobach korzystania z
pomocy, sa poinformowani przez wychowawce klasy;

7) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej zauwaza si¢ u ucznia postgpy w nauce ponizej
wymagan koniecznych, a nie zachodzi potrzeba dostosowania wymagan edukacyjnych,
(np. nieszczesliwy przypadek losowy lub rodzinny, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia
w szkole), szkota umozliwia uczniowi wyréwnanie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych (na
miar¢ mozliwosci ucznia) w formie, ktora zdaniem nauczyciela jest dla ucznia
najkorzystniejsza. O sposobach i terminie wyroéwnywania brakow edukacyjnych
nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicoéw.

§ 63

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie zaswiadczenia 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej zaswiadczenia.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych,
odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace material

nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, wypracowania klasowe, sprawdziany
diagnostyczne, sprawdziany probne i inne, obejmujgce material nauczania jednego lub
wigcej dziatdéw programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5 dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Pisemna prac¢ klasowa, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidéw o jej zakresie, formie i terminie, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej
zakresu 1 kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone trzy pisemne prace klasowe i nie wigcej niz
jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna oceng biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

w ciggu 14 dni roboczych od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

w ciggu 7 dni roboczych od daty kartkowki.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w
obecnosci nauczyciela przedmiotu.

§ 65
Uczen, ktory uzyskat biezaca oceng niedostateczng, moze dokona¢ poprawy po uzgodnieniu
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z nauczycielem.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieobecno$ci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci w
terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢, co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczego6lnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatdw, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych — w
wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu - W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych —w
wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Szczegdtowe zasady zglaszania nieprzygotowania okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

Po przerwie $wigtecznej uczen ma prawo do nieprzygotowania. W pierwszym dniu po
powrocie do szkoly nauczyciele nie oceniaja odpowiedzi ustnych, prac pisemnych ucznia, nie
przeprowadzajg sprawdzianow.

Nie ocenia si¢ ucznia po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej np.
dhugotrwatg choroba, pobytem w szpitalu. Uczen ma czas na uzupetienie zalegtosci W
uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 66

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5 stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny —1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt.1-5.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt.6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop indst.

Waga ocen biezacych jest ustalona w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Przy ocenach biezacych (bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy) dopuszcza si¢
uzycia znakow: "+","-".

Oceny potroczne, roczne wyraza si¢ pelnym stopniem.

Oceny potroczne, roczne nie sg Srednia arytmetyczng.

§ 67

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz z
programu nauczania danej klasy, znajdujacego si¢ w ,,Szkolnym zestawie programow
nauczania’’;

4) proponuje rozwigzania nietypowe;

5 zostal laureatem olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewodzkim, ogdlnopolskim.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz znajdujacego si¢ w ,,,Szkolnym zestawie programow nauczania”;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz w
programie nauczania , potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1
probleméw w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
1 w programach zawartych w ,,Szkolnym zestawie programach nauczania na poziomie
wyzej niz podstawowym;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiejetnoscei okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogollnego 1 w programie nauczania uwzglednionym w ,,Szkolnym zestawie programow
nauczania” na poziomie podstawowym;

2) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie trudnosci.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego na poziomie
podstawowym z okreslonych zaje¢ edukacyjnych;

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomoséci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i1 programie nauczania uwzglednionego w ,,Szkolnym zestawie
programoéw nauczania” dla danej klasy, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5 uchylony;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8 uchylony.

Poczawszy od klasy IV $rodroczna, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5 nieodpowiednie;
6) naganne.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po rozpoznaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspélzycia spotecznego, norm etycznych, obowigzkéw ucznia i
regulaminu szkolnego okreslonych w statucie szkoty, biorgc pod uwagg:

1) samooceng ucznia,

2) opinig zespotu klasowego,

3) pozytywne i negatywne uwagi dotyczace ucznia wpisane przez nauczycieli

4) opini¢ innych nauczycieli przekazane w formie pisemnej (brak wpisu oznacza akceptacje
oceny wychowawcy).

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna. Istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg § 74.

§ 69
Szczegolowe kryteria oceniania zachowania
Ocene¢ wzorowg uzyskuje uczen, ktory spetnia cztery podstawowe kryteria:

1) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia okre$lone w statucie szkoty;
2) ma wzorowa frekwencje na zajgciach oraz codziennej modlitwie;

3) nie ma negatywnych uwag od nauczycieli wpisanych we-dzienniku;
4) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty;

Kryteria te uczen powinien realizowa¢ w nastgpujacy sposob:

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych 1 zawodach sportowych;
przestrzega regulamindéw szkolnych i1 dba o mienie szkoty;

pelni wyr6zniajaca funkcje w klasie lub szkole;

pomaga w organizowaniu imprez szkolnych;

pomaga uczniom w nauce;

pracuje na rzecz innych( Caritas, Wolontariat i in.);

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 poza nig;

@hP o0 o
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uchylony;

uchylony;

wyraza si¢ poprawng polszczyzng, nie uzywa Wulgaryzmow;
reaguje na przejawy przemaocy;

uchylony.

inne, nie wymienione wyzej;

3.—?\-‘.—'.—'_:7

2. Oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia trzy podstawowe warunki:

1) sumiennie wypelnia obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty;

2) wykazuje si¢ wzorowa frekwencjg na zaj¢ciach oraz codziennej modlitwie, (wszystkie
godziny usprawiedliwione, nie wigcej niz 3 spéznienia w Semestrze);

3) przestrzega regulaminu szkolnego;

Kryteria te uczen powinien realizowa¢ w nastgpujacy sposob:

dba o mienie szkoty i jej dobre imig;

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia;
okazuje szacunek innym osobom;

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;

uchylony;

reaguje na przejawy przemaocy;

uchylony.

Q@he o0 o

3. Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory spelnia dwa podstawowe kryteria:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) przestrzega regulaminu szkolnego;

Kryteria te uczen powinien realizowa¢ w nastepujacy sposob:

zachowuje si¢ kulturalnie i godnie na terenie szkoty i poza nia;

wykazuje si¢ dobrg frekwencjg (nieusprawiedliwione ponizej 10 godzin);
bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoly;

dba o dobre imi¢ szkoty;

nie stosuje uzywek;

okazuje szacunek innym osobom;

uchylono;

uchylono.

S@ o oo o

4. Ocene poprawng uzyskuje uczen, ktory spetnia dwa podstawowe kryteria:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) zazwyczaj przestrzega regulaminu szkolnego; Uczen oceniony na oceng poprawna:

sporadycznie przeszkadza na lekcji lub nie wykonuje polecen nauczyciela;
nie dba o porzadek w klasie i na stanowisku pracy;
uchylony;

nie bierze udzialu w zyciu klasy, szkoty.

oo o

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wypelnia obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie;
2) nie przestrzega regulaminu szkolnego;
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Uczen oceniony na ocen¢ nieodpowiednig:

przeszkadza na lekcjach;

nie wykonuje polecen nauczyciela;

arogancko zachowuje si¢ wobec innych;

uzywa wulgarnego stownictwa;

niekulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
niszczy sprzet, umeblowanie oraz budynek;

niszczy rzeczy innych;

ulega natogom;

frekwencja (znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, nagminne spdZnianie si¢ na
lekcje);

J.uchylony.

—SQ@ P o0 o

Oceng naganng otrzymuje uczen, o ktorym mowa w ust. 5, ktory dodatkowo:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw UCznia;
2) zostal ukarany nagang Dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany jego
zachowania,;

Uczen oceniony na ocen¢ naganng:

nie respektuje polecen nauczycieli;

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng (zastraszenie, wymuszenie, grozby, pobicia);

C. W sposob razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wilasne, dobro
innej osoby (0sob) lub dobro otoczenia

d. wszedl w kolizj¢ z prawem (np. kradzieze na terenie szkoty, posiadanie narkotykoéw
itp.)

e. swoim zachowanie przynosi szkole ujmg.

oo

§ 70

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca wszelkie uwagi zapisuje w e-dzienniku, moze dodatkowo w klasie I-llI
prowadzi¢ zeszyt uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danego oddzialu, zwany dalej
»klasowym zeszytem uwag”.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢
ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych 1 zasad wspotzycia spotecznego,
a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i
karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia §rodkéw wychowawczych.

§ 71
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i roczneyj;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
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ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgc i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje s$rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I —I11 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjng z
tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W oddziale przedszkolnym wychowawca prowadzi obserwacje w celu ustalenia gotowosci
szkolnej dzieci.

§72
W klasach I-I11;

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postgpy ucznia w nauce i
zachowaniu;

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $§rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okre$lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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§73

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznag oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalaja i
wpisuja do dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
Klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informujg ucznidow i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie
i poprzez wpis do dziennika.

Na tydzien przed klasyfikacjg Srodroczng nauczyciele i wychowawcy informujg uczniéw 0
ocenach, natomiast o przewidywanych ocenach rocznych, a zwtaszcza niedostatecznych
informujg ucznidow i rodzicow na miesigc przed klasyfikacjg roczng.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice podpisuja na karcie zebrania z rodzicami lub nauczyciel wpisuje
adnotacje w dzienniku lekcyjnym.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-III przedstawiane sa
rodzicom przez wychowawcoéw oddzialéw podczas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia
do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja
podpisem na karcie zebrania. W przypadku nieobecnos$ci rodzicoéw na zebraniu wychowawca
przedstawia im przewidywang opisowa roczng oceng klasyfikacyjna podczas indywidualnego
spotkania.

Rodzice majg stalg mozliwo$¢ wgladu do dziennika elektronicznego i kontrolowania na
biezaco wynikéw pracy ucznia oraz zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi i
klasyfikacyjnymi.

§ 74
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne lub wychowawcy oddzialu z
whnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

d) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwoséci zaprezentowania osiggniec
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edukacyjnych lub
b) uczen spelnil wymagania na oceng przewidywang oraz niektore wymagania na oceng
wyZzsza niz przewidywana.

Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie
pozniej, niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng — jeSli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,
2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub
b) uczen spehia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej.
poprzez wpis w dzienniku.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za
razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczna klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.

§ 75

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad-
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

Szczegdlne osiagnigcia z catego etapu edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

§ 76

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest Klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzicow.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
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11.

wnN

~No

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegOlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 77

Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§78
Tryb odwolawczy w zakresie klasyfikacyjnych ocen rocznych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie
pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, techniki,
zaje¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§79

Uczen klasy I —III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —I1I, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Po ukonczeniu rocznego przygotowania przedszkolnego uczen otrzymuje dokument

stwierdzajacy gotowos¢ szkolng.
§ 80

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
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klasyfikacyjne.
2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 81

1 Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 82

1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce i
zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do e dziennika, zeszytu ¢wiczen, karty pracy do wiadomos$ci rodzice
potwierdzajg podpisem;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych 1  semestralnych  spotkan z
wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazéw: ocen biezacych, §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I- III takze opisowych
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoly 1 w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem.

§ 83

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji potrocznej uczen otrzymatl oceng niedostateczng, jest zobowigzany
do zaliczenia materialu z | potrocza u nauczyciela przedmiotu, jednak nie pézniej niz do konca marca.
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Rozdzial 10

Zasady przyjmowania uczniow
§ 84

Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkota elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dost¢pu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem i
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do

szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.
Whiosek zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku inny
dokument potwierdzajacy tozsamos$é;

imiona i nazwiska rodzicow i kandydata;
adres i miejsce zamieszkania rodzicow i kandydata;
adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata;

wazne szczegoly dotyczace rozwoju dziecka z uwzglednieniem trudnosci (nauka,
zachowanie, problemy zdrowotne)

oczekiwania rodzicow wobec szkoty;

szczegblowy wniosek dostepny jest na stronie internetowej szkoly oraz w sekretariacie
(wniosek moze ulega¢ modyfikacji na dany rok szkolny)

obowigzkiem dyrektora oraz rodzicow jest informowanie w terminie do 30 wrze$nia

kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie w ktoérej dziecko mieszka, o
realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust10 lub 11
Prawo o$wiatowe.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie i
wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie post¢powania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisoéw ustawy — Prawo o§wiatowe i Statutu Szkoty.

§ 85

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace
Kryteria:

2.

a. wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowiazane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowiazku szkolnego;

b. poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie informacji sporzadzonej przez
przedszkole (szkote), w ktorej dziecko odbylto roczne przygotowanie przedszkolne;

c. wynik rozmowy z rodzicami.

Szkota posiada wilasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow do oddziatu przedszkolnego
realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne. W szczegolnosci uwzglednia sie:

1) wiek dziecka,
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2) poziom dojrzatosci ustalony na podstawie zaje¢ kwalifikacyjnych,
3) wynik rozmowy z rodzicami.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatlu przedszkolnego przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora. Postepowanie obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicow odpowiednich dokumentow w terminie ustalonym przez dyrektora,
2) przeprowadzenie zaj¢¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i rozméw z rodzicami,

3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikéw postepowania,

4) ogtoszenie przez dyrektora listy przyjetych uczniow.

§ 86

Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postgpowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) Zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych w szczegotowych
zasadach rekrutacji;

2) przeprowadzenie rozméw z dzieémi i z rodzicami;

3) ustalenie przez komisje¢ rekrutacyjng wynikow postepowania;

4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§ 87

Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujagce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkola ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje si¢, o
przyjeciu decyduje Dyrektor.

§ 88

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilag wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 11

Budzet szkoly
§ 89

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i
przekazywanej przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego - Urzad Gminy Pisz.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Koszty nadobowigzkowych zaj¢¢ dodatkowych ponosza rodzice.
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Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

§ 90
1. Ceremoniat szkolny zawiera:
1) symbole szkoty (logo szkoty);
2) sztandar szkoty;
3) hymn szkoty;
4) §lubowanie uczniow i absolwentow.
Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 91

1. Statut szkoty i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§92

1. Prowadzenie szkoly jest dziatalnos$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o
systemie o§wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej.

2. Na podstawie Dekretu Biskupa Elckiego z dnia 29 wrzeénia 2016r. moze uzywaé w
nazwie ,katolicka”.

§93
Szkota uzywa pieczeci podtuznej 0 tresci:
Katolicka Szkota Podstawowa im. Kard. Stefana Wyszynskiego Pl. I. Daszynskiego 9A w Piszu.

Szkota uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku Katolicka Szkota Podstawowa w Piszu im.
Kard. Stefana Wyszynskiego i godlem panstwa.

§ 94

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Piszu wchodzi w
zycie 1 wrzesnia 2017 1.

Zmiany do statutu szkoty wprowadzone zostaty 31 sierpnia 2019 roku.
Zmiany do statutu szkoty wprowadzone zostaty 19 kwietnia 2021 roku.
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Zmiany do statutu szkoty wprowadzone zostaty 17 marca 2022 roku.
Zmiany do statutu szkoly wprowadzone zostaly 12 wrzesnia 2022 roku.
Zmiany do statutu szkoty wprowadzone zostaty 9 marca 2023 roku.
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